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R&S de Profissionais Autistas e Insercdo no Mercado de Trabalho

SELECAO PUBLICA DE EMPRESAS
Projeto de Recrutamento & Selecao de Profissionais Autistas
e Insercao no Processo Produtivo

1 - Objetivo

1.1 - A Faculdade Inspirar, através do seu Nucleo de Estudo e Pesquisa - NEP, torna
publico a presente Selegédo, cujo objetivo é oferecer gratuitamente as empresas selecionadas o
servico de Recrutamento e Selecdo de profissionais com Transtorno do Aspecto Autista - TEA,
niveis 1 e 2, maiores de 18 anos para insercao em seus processos produtivos.
1.2 - Entende-se por Autismo de nivel 1 aquele entendido como sintoma leve. Este
é o tipo de grau de autismo mais brando. Esse é um dos niveis de TEA em que as pessoas
apresentam dificuldade em interpretar expressdes faciais e compreender as nuances de
linguagem, como ironia, por exemplo. Elas também nao conseguem iniciar ou manter conversas.
Comportamentos repetitivos, como balangar as maos ou o corpo, também estdo entre as
principais caracteristicas, assim como interesses intensos e restritos, como colecionar objetos
especificos ou se concentrar em um tépico especifico. Embora tenham essas especificidades de
sintomas de autismo, elas geralmente conseguem e adaptar bem a mudangas na rotina.
1.3 - Entende-se por Autismo de nivel 2 aquele entendido com sintoma moderado.
Os autistas deste nivel tém as mesmas caracteristicas do autismo leve em relagao aos desafios
para iniciar ou manter conversas, interpretar expressoes faciais e compreender nuances da
linguagem. Neste nivel de autismo, sintomas também podem ser comportamentos repetitivos e
ter interesses intensos e especificos. O que aumenta o nivel para “moderado”, que é o autismo
de grau 2, é que eles tém dificuldades para se adaptar a mudancas na rotina e podem necessitar
de apoio extra para lidar com situacdes sociais mais complexas.
1.4 - Aptidées comuns entre profissionais autistas séo:
a) Habilidades relacionadas a questoes logicas e matematicas;
b) Disposicao para atividades repetitivas e metddicas, que consistem na
manutencéo de uma rotina;
c) Atividades com regras e padrdes bem definidos;
d) Otima memoéria visual e de longo prazo.

2 - Eligibilidade

2.1 - Para fins do processo de selegao previsto neste Regulamento, sao elegiveis a
fazer uso gratuito do processo de Recrutamento e Selecdo de Profissionais Autistas, empresas
de pequeno, médio e grande porte, que forem aprovadas na Entrevista de Qualificagao. Esta
entrevista tem por objetivo avaliar se as caracteristicas do processo produtivo se enquadram nos
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requisitos de padronizacdo de tarefas que facilitem a adaptacdo de autistas ao processo

produtivo da empresa.

2.2 - As empresas que forem aprovadas na Entrevista de Qualificagado, deverao

assinar o Termo de Compromisso de Adaptacdo do Ambiente de Trabalho, na qual se
comprometem a:

a)

Garantir que os lideres e funcionarios do setor envolvido na inclusao do autista no
processo produtivo, participem do “Treinamento de Inclusdo de Autistas no Local
de Trabalho” que serd ministrado pelo Equipe de Pesquisa responsavel pela
conducédo do presente projeto de extensao. - Alocar os profissionais autistas em
processos produtivos que permitam sua integral adaptagéo e exercicio de suas
habilidades cognitivas e profissionais,

Remunerar os profissionais autistas correspondente a sua categorial profissional,
com igualdade de oportunidades e beneficios dos demais funcionarios da
organizacéao,

Alocar os profissionais em ambientes menos barulhentos. Sua insercdo ao
ambiente novo deve ser construida com horario reduzido com progressivo aumento
até que se sinta adaptada as rotinas e as pessoas que fardo parte do seu convivio;

Respeitar o tempo de adaptacédo. Algumas pessoas com TEA falam pouco ou
demoram aresponder. Outras, ao contrario, gostam de falar e algumas apresentam
uma fala mais repetitiva. Ndo se deve inibir a fala ou forgar interagao.

Permitir, pelo periodo de 180 dias, o acesso integral da equipe de pesquisa ao local
de trabalho do profissional autista para entrevistas e monitoramento da adaptacéo
do profissional autista ao processo produtivo.

2.3 - Apods a aprovacao na Entrevista de Qualificacao, as empresas selecionadas

devem preencher o formulario de “Escopo de Recrutamento e Sele¢céo”, onde deverdo informar:

) Titulo do Cargo

) Descricdo detalhada da atividade
c) Local da Atividade

) Horario da Atividade

) Habilidades Requeridas
f) Nivelde TEA adequado a vaga
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3 - Amplitude do Projeto
3.1 - Serdo selecionadas para o fim do presente projeto as seguintes categorias e
quantidades de empresas:

Categoria Quantidade de Empresas Selecionadas
Grande Empresa (acima de 500 funcionarios) 02 (duas)
Média Empresa (de 100 a 499 funcionarios) 02 (duas)
Pequena Empresa ( de 20 a 99 funcionarios) 02 (duas)

4 - Servico de Recrutamento e Selegao

4.1 - As empresas selecionadas terdo direito a fazer uso gratuitamente do Servico
de Recrutamento e Seleg¢do de Profissionais Autistas para o preenchimento de 01 (uma) vaga em
seu processo produtivo.

4.2 - O Servico de Recrutamento e Selegcdo compreende as seguintes etapas:

a) Alinhamento do Escopo da Vaga

b) Visita ao local produtivo por parte da equipe de pesquisa para
reconhecimento e analise do processo produtivo.

c) Divulgacao da Vaga em plataformas e redes sociais

d) Cadastramento de Candidatos

e) Entrevistas de Qualificacao

f) Encaminhamento para a Selegao

g) Aprovacao

h) Acompanhamento do Candidato aprovado conforme item 2.2 item
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alinea “e”.

6 — Habilitacao de Empresas
6.2 - As empresas interessadas deverdo se inscrever pelo link:
https://bit.ly/rs_prof_autista

7 — Equipe Técnica Responsavel:

Eni Rosario :escola.eni@gmail.com

Marco Aurélio Cercal :marco_cercal@hotmail.com
Danielle Cristine Lopes :daniellecristinelopes@hotmail.com


https://bit.ly/rs_prof_autista

